
Konkret kan vi tilbyde at: 
• afholde krisestyringsøvelser med topledelsen 

eller IT-beredskabsøvelse med IT-ledelsen.

• identificere jeres øvelsesbehov og udarbejde 
formål, mål og feedback kriterier i forbindelse 
med øvelser

• designe praksisnære øvelser der passer til je-
res medarbejder

• give feedback på øvelser og sikre en lærings-
proces for øvelsesdeltagerne umiddelbart  
efter øvelsens afholdelse 

• udarbejde en detaljeret rapport 

• anbefale konkrete forbedringer af virksom- 
hedens niveau af modstandsdygtighed

• præsentere resultaterne for bestyrelsen/direk-
tionen

Værdi: 
Modstandsdygtige organisationer er dem, der  
effektivt kan håndtere kritiske hændelser, sikre de-
res medarbejderes sikkerhed og opretholde forret-
ningskontinuitet hele tiden. Forståelse af risici giver 
mulighed for planlægning og fører til evnen at rea-
gere effektivt.

Hurtig reaktion er afgørende. Oganisationer opnår, 
ved planlagt handling inden for 10 minutter af en 
risikohændelse, at medarbejderne informeres og 
”kronjuvelerne” i virksomheden beskyttes hurtigt.

Beredskabsøvelser
Øvelser er afgørende for et robust beredskab.  
Erfaringen viser, at beredskabsplaner ikke slår til, 
hvis de ikke afprøves.

Vi ser desværre i stigende omfang, at virksomhe-
der bliver udsat for store beredskabshændelser. 
Cyberkriminaliteten er i stigning - konflikter i ver-
den skaber et foranderligt trusselsbillede og efter-
retninger om sabotagehandlinger øger behovet for 
robuste IT-beredskabsplaner. 

Øvelser skal: 
• afprøve om organisationens ansatte kan hånd-

tere hændelser og kan anvende beredskabs-
planerne, som det forventes under en krise. 

• teste beredskabsplanerne samt bibringe med-
arbejdere kompetencer. Er planerne ikke dæk-
kende for situationen skal planerne omskrives. 

• sætte fokus på roller og ansvar og samspillet 
imellem de udøvende parter i en hændelse. 
Kun derved opnår man effekten af den strate-
giske retning udstukket af kriseledelsen.

Desuden kan det være en god ide, at organisati-
onen udarbejder en flerårig øvelsescyklus, så det 
synliggøres, hvordan den vil komme hele vejen 
rundt om organisationens beredskabsforhold.

Man skal øve for, på den ene side at teste om  
organisering, planer og procedurer er på plads, og 
på den anden side at udvikle sine medarbejderes 
færdigheder og kompetencer.

Det vi gør
Det er vigtigt, at øvelserne passer til din organi- 
sations nuværende niveau af beredskab. 
Vores rådgivere har mange års erfaring indenfor 
kriseledelse, beredskabsledelse, facilitering og eva-
luering af øvelser samt planlægning af beredskab. 
Sammen vil vi beslutte art og omfang af øvelsen 
samt udarbejde en øvelsesplan, der er skrædder-
syet til jeres behov og relevans.   
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